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UFU publica editais para preenchimento de vagas ociosas
Certames oferecem possibilidades de ingressos via transferência facultativa

e também para portadores de diplomas, totalizando 1.351 vagas.
INSCRIÇÕES OCORREM ENTRE OS DIAS 19/07 E 05/08; PROVAS, EM 05/09

Com inscrições entre os dias 19 de julho e 5 de
agosto, a Diretoria de Processos Seletivos da Uni-
versidade Federal de Uberlândia (Dirps/UFU) publi-
cou no dia 02 de julho, os editais para preenchimento
de vagas ociosas da instituição por meio de transfe-
rência facultativa e para portadores de diplomas. A
taxa é de R$ 90,00.

Para participação na modalidade de transferência,
que está ofertando 909 vagas, o candidato deve pos-
suir vínculo com um curso de graduação autorizado
pelo Ministério da Educação (MEC) em uma Institui-
ção de Ensino Superior. O interessado deve ter sido
aprovado em todas as disciplinas do primeiro ano (ou
dois primeiros semestres, ou três primeiros
quadrimestres) do curso de origem, que tenham sido
oferecidas durante o período em que tenha mantido
vínculo com a instituição de origem. Também é exigi-
do que se necessite cursar o mínimo de um ano e
meio ou três semestres para integralização do curso
pretendido, considerando-se a análise do seu histó-
rico escolar, a legislação vigente e os procedimentos
institucionais, em consonância com o Projeto Peda-
gógico do curso pretendido. 

Já para participação no processo seletivo na mo-
dalidade de portadores de diploma de curso de gra-
duação, com 442 vagas disponíveis, é exigida a con-
clusão de, pelo menos, um curso de graduação, sen-
do que o candidato pode concorrer apenas a uma
vaga.

Nas duas modalidades, o processo se constitui-
rá de duas etapas. A primeira delas acontece no
dia 05/09, das 13 às 15 horas, e será composta
por prova objetiva e redação - com a adoção de
uma série de medidas preventivas para evitar o ris-
co de contaminação pelo novo coronavírus. Já na
segunda etapa será realizada a análise dos docu-
mentos, que precisarão ser inseridos pelos
candidados no sistema da Dirps, entre os dias 15
e 18 de outubro. As classificações finais dos can-
didatos dos dois editais serão divulgadas no ende-
reço https://www.portalselecao.ufu.br, no dia 8 de no-
vembro de 2021, até as 16h.

Para mais informações, consulte os editais e de-
mais arquivos dos certames, clicando nas imagens
dos cronogramas abaixo.

Por: Hermom Dourado - comunica.ufu.br

"Dê a quem você ama: asas
para voar, raízes para voltar

e motivos para ficar!"
Dalai Lama
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Municípios do Alto Paranaíba implementam
diretrizes do Minas Livre Para Crescer

Decretos que estimulam geração de emprego e renda foram
formalizados em 15 cidades da região

Matheus Fonseca / Sede

No dia 6 de julho, mais 15 municípios
mineiros assinaram os decretos munici-
pais de liberdade econômica e desburo-
cratização. A ação fortalece o
programa Minas Livre Para Crescer,
do Governo do Estado, que implementa
medidas para tornar o ambiente de ne-
gócios mineiro mais simples e atrativo
para os empreendedores.

“Com a formalização da política de li-
berdade econômica, os municípios mos-
tram o quanto podem ser amigos dos in-
vestidores. A formalização dos 15 decre-
tos foi uma articulação da Associação dos
Municípios da Microrregião do Alto Pa-
ranaíba (Amapar), entidade de grande re-
levância para o desenvolvimento regional.
Estamos fortalecendo ainda mais a eco-
nomia mineira”, destaca o secretário de
Estado de Desenvolvimento Econômico,
Fernando Passalio.

Assinaram o decreto os municípios de
Patos de Minas, Carmo do Paranaíba, Co-
romandel,  Cruzeiro da Fortaleza, Guima-
rânia,  Lagamar, Lagoa Formosa, Matuti-
na, Presidente Olegário, Rio Paranaíba,
Santa Rosa da Serra, São Gonçalo do
Abaeté, São Gotardo, Serra do Salitre e
Tiros.

Simplificação
Com medidas que derivam da Lei Fe-

deral Nº 13.874, conhecida como Lei de
Liberdade Econômica, Minas Gerais é
pioneiro entre os estados brasileiros ao
estabelecer uma série de ações que po-
tencializam o desenvolvimento econômi-
co. 

Os decretos publicados têm como ob-
jetivo regulamentar dispositivos da lei e
cooperar com o avanço da economia do estado.
As medidas viabilizam o resgate da

confiabilidade dos empresários simpli-
ficando procedimentos e liberalizam o am-
biente de negócios, restringindo a influ-
ência governamental e eliminando
formalidades ou imposições descabidas.
Até o momento, 50 cidades mineiras já
publicaram decretos e outros 60 municí-
pios estão elaborando seus documentos.

Dentre os diversos benefícios do de-
creto de liberdade econômica, destacam-
se a revogação de normas obsoletas e a
dispensa de alvarás de funcionamento de
atividades econômicas de baixo risco. Mi-
nas Gerais é o estado com maior núme-
ro de atividades dispensadas, acumulan-
do 701. O programa Minas Livre Para
Crescer também já promoveu a revoga-
ção de 358 normatios legais.

Fluxo de investimentos
Quando se estabelece um ambiente

amigável ao empreendedorismo, a entra-
da das grandes empresas e os fluxos de
capital se tornam comuns, facilitando o
trabalho de prospecção e atração de in-
vestimentos. O município “Livre Para
Crescer” coloca em foco ações que fa-
cilitam ao máximo a vida do empreende-
dor, para que ele se preocupe menos
com a complexidade da legislação e a
ação estatal e mais com a melhora do
seu negócio, aumentando sua eficiência
e promovendo a geração de emprego e
renda.

“Os bons números que Minas Gerais
apresenta servem para mostrar o quanto
somos amigos do investidor. Até o mo-
mento, acumulamos mais de R$ 129 bi-
lhões em novos negócios ou expansões,
isso é a garantia de emprego e renda
aos mineiros”, reforça Passalio.

agenciaminas.mg.gov.br

Secult lança editais para estimular
sistemas de cultura e modernização

de espaços municipais
Editais são apresentados nas cidades de Patos de
Minas e Santo Antônio do Monte pelo secretário

Leônidas Oliveira

A Secretaria de Estado de Cultura e Turismo de Minas Gerais
(Secult) lança, nesta semana, dois novos editais do Fundo Esta-
dual de Cultura (FEC), voltados exclusivamente a municípios mi-
neiros. O montante total do investimento é de R$ 7 milhões. No dia
(8/7), em Santo Antônio do Monte, o secretário de Estado de Cul-
tura e Turismo, Leônidas Oliveira, anuncia o edital “Sistemas Mu-
nicipais de Cultura”. 

A iniciativa se relaciona com a expansão e a descentralização
das políticas públicas de cultura para todo o estado. O recurso é
de R$ 1.999.998,00 para municípios com até 100 mil habitantes.

De acordo com o secretário, a publicação consolida um diálogo
cada vez mais estreito entre a Secult e o Conselho Estadual de
Política Cultural (Consec) e os municípios mineiros. “O edital pre-
tende fortalecer e integrar as políticas públicas de Cultura pratica-
das em Minas Gerais, em âmbito municipal, conectadas com o
Estado. A sistematização dos processos, a integração entre po-
der público e sociedade civil, a descentralização e a organização
de dados constituem a base para colocarmos em prática a ideia
do desenvolvimento e da geração de emprego e renda por meio da
Cultura”, destaca Oliveira.

O edital contempla três categorias, abrangendo diferentes per-
fis populacionais. Na Categoria I, podem se inscrever os
municípios com população de até 10 mil habitantes. A essa cate-
goria está destinada a maior parte dos recursos, com 58% do
montante. Na Categoria II, serão contempladas as cidades minei-
ras que têm de 10.001 a 50 mil habitantes. A esses
proponentes serão disponibilizados 36,7% do total. Já a Categoria
III é destinada às regiões do estado com 50.001 até 100 mil habi-
tantes. Para esse grupo, o valor disponível representa 5,3% dos
recursos.

Requalifica
No dia 6 de julho, em Patos de Minas, foi lançado o “Requalifica

Minas – Equipamentos Culturais Públicos”, direcionado a prefeitu-
ras ou instituições públicas (pessoas jurídicas de direito público
sem fins lucrativos) de natureza cultural vinculadas à administra-
ção municipal. O objetivo do edital, que disponibiliza R$ 5 milhões,
é premiar projetos de modernização de equipamentos culturais
municipais, como arquivos públicos, bibliotecas públicas e mu-
seus públicos, além de democratizar o acesso aos bens culturais
nos territórios mineiros.

O montante de R$ 5 milhões será distribuído para até cem pro-
jetos, divididos em três categorias: Arquivos públicos municipais
(R$ 750 mil); Bibliotecas públicas municipais (R$ 3,5 milhões); e
Museus públicos municipais (R$ 750 mil).

Inscrições
Para se inscrever em um dos editais, os interessados devem

fazer cadastro prévio ou atualização de dados na Plataforma Digi-
tal Fomento e Incentivo à Cultura da Secult. Pedital “Requalifica
Minas – Equipamentos Culturais Públicos” terá período de inscri-
ção aberto de 22/7/2021 a 21/8/2021; e o edital “Sistemas Munici-
pais de Cultura” recebe candidaturas de  24/7/2021 a 22/8/2021.

agenciaminas.mg.gov.br

Pedro Vilela

Museu da Tipografia, em Diamantina, é uma das instituições
municipais que podem ser contempladas com o edital
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Romeu Zema anuncia concurso
público para a Polícia Civil

Serão até 684 vagas para todas as categorias da instituição,
que vão reforçar a segurança em todo o estado

Governador foi o paraninfo da turma que se formou na Academia de Polícia Civil

Marco Evangelista / Imprensa MG

O governador Romeu Zema
anunciou, no dia 7 de julho, a aber-
tura de concurso público para até
684 vagas para a Polícia Civil de
Minas Gerais (PCMG). Zema tam-
bém comunicou que serão cha-
mados 80 profissionais que fica-
ram como excedentes do último
concurso da instituição, em 2018.
Os anúncios foram feitos durante
a formatura de 73 escrivães e 30
delegados de polícia, em cerimô-
nia na Academia de Polícia Civil,
em Belo Horizonte.

O governador, que foi o para-
ninfo da turma, destacou a im-
portância da formação dos novos
profissionais para o trabalho para
reforçar não só a entidade, mas
a segurança dos mineiros. Eles
serão designados para trabalhar
em várias regiões do estado, con-
tribuindo ainda mais para a que-
da dos índices de criminalidade
e melhor atendimento à popula-
ção.

“Vocês têm uma grande mis-
são pela frente, temos consegui-
do melhorar ano a ano as taxas
de criminalidade do estado. E
contamos com o empenho e
comprometimento de todos vo-
cês. Quero anunciar nosso apoio
e apoio do meu governo à Polí-
cia Civil. Temos desenvolvido a
instituição, modernizada, e te-
remos depois de oito anos um
novo concurso com 684 vagas
para todas as carreiras. Vamos
fortalecer a segurança do povo

mineiro”, afirmou o governador
durante o discurso.

Das 684 vagas que poderão
disponibilizadas, serão até 30
(trinta) para a carreira de Investi-
gador de Polícia, até 397 (trezen-
tos e noventa e sete) para a car-
reira de Escrivão de Polícia, até
62 (sessenta e duas) para a car-
reira de Delegado de Polícia, até
9 (nove) para a carreira de Médi-
co Legista, até 21 (vinte e uma)
para a carreira de Perito Criminal,
até 51 (cinquenta e uma) para a
carreira de Analista da Polícia Ci-
vil e até 114 (cento e quatorze)
para a carreira de Técnico Assis-
tente da Polícia Civil.

Além do novo concurso públi-
co, que depois de oito anos irá
contemplar todas as categorias,
16 delegados e 64 escrivães que
ficaram como excedentes tam-
bém foram convocados para in-
gressar na instituição.

Operações e inquéritos
O chefe da Polícia Civil, dele-

gado-geral Joaquim Francisco,
ressaltou o apoio da gestão de
Romeu Zema à instituição e des-
tacou a integração das Forças
de Segurança e os avanços nos
trabalhos. Somente em 2021, fo-
ram 524 operações realizadas
entre janeiro e maio e 160 mil
inquéritos instaurados. Ao todo,
96,5% dos inquéritos de homi-
cídios foram elucidados, com in-
diciamento em 2021.

“A Polícia Civil editou seu pla-
nejamento estratégico, seu por-
tfólio de projetos e o seu plano
diretor de modernização. Tudo
isso para tornar a instituição
mais próxima do cidadão, com
foco na execução de suas fun-
ções constitucionais e na con-
quista de confiança, de respeito
e de reconhecimento. Os dados
revelam que a Polícia Civil tem
trabalhado muito. Mas podemos
ir mais adiante e é por isso que
convido vocês para os desafios
que cercam nossa honrosa mis-
são, executando serviços de
excelência para toda sociedade,
com ética, profissionalismo e in-
tegridade”, afirmou o chefe da
PCMG.

Também participaram da ce-
rimônia de formatura represen-
tantes dos Poderes, das Forças
de Segurança, do Legislativo e
demais autoridades.

Modernização
O governador também falou

que irá enviar, nos próximos dias,
projeto de lei para a moderniza-
ção da estrutura da Polícia Civil.
A iniciativa abrange a racionaliza-
ção dos procedimentos internos
para maior agilidade, qualidade da
atuação e maior alinhamento e
interação com a sociedade, ga-
rantindo mais transparência, me-
lhorando o atendimento e prote-
ção ao cidadão.

agenciaminas.mg.gov.br

Fhemig abre processo
seletivo para o Complexo
Hospitalar de Urgência

Instituição busca 19 médicos
de diversas especialidades para

atuação em Belo Horizonte

A Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais
(Fhemig) abriu, no dia 12 de julho, inscrições para proces-
so seletivo simplificado para o preenchimento de 19 vagas
de médicos, em diversas especialidades, com vencimen-
tos básicos que variam entre R$ 2.995 e R$ 5.800. 

A contratação é por um período de 12 meses para atuar
no Complexo Hospitalar de Urgência - que inclui os hospi-
tais João XXIII, Infantil João Paulo II e Maria Amélia Lins, em
Belo Horizonte. O prazo se encerra no dia 23 de julho e o
edital está disponível neste link: www.fhemig.mg.gov.br

Seguem as principais informações do edital:

Casa de Saúde Santa Fé
A Casa de Saúde Santa Fé, unidade referência em rea-

bilitação no município de Três Corações, também está com
edital aberto para inscrições até o dia 16/7 para o preenchi-
mento de uma vaga para Terapeuta Ocupacional. A carga
horária é de 30h semanais e os vencimentos básicos são
de R$ 2.645,00, excluídas as vantagens inerentes ao local
de atuação e à função a ser exercida. Acesse o edital o link
pelo site: agenciaminas.mg.gov.br               agenciaminas.mg.gov.br
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Todas as UAIs do Estado
estão abertas para serviços

com agendamento prévio

Atendimentos podem ser marcados
pelos canais oficiais do Governo de

Minas – Portal MG e MG App

Todas as 31 Unidades de Atendimento Integrado
(UAIs) do Estado estão em funcionamento para a po-
pulação. O atendimento é feito apenas com
agendamento prévio nos canais oficiais do Governo de
Minas – Portal MG (www.mg.gov.br) e aplicativo MG App
Cidadão – e respeitando os protocolos de segurança
contra covid-19.

Alguns dos principais serviços oferecidos nas UAIs
são emissão de documentos como carteira de identi-
dade, CPF e passaporte, requerimento de seguro de-
semprego, intermediação de mão de obra, entrega de
carteira de trabalho, Carteira Nacional de Habilitação
(CNH) e Certificado de Registro e Licenciamento do
Veículo (CRLV). A lista dos serviços oferecidos em cada
unidade é atualizada diariamente e está
disponível neste link.

Para ser atendido, o cidadão deve comparecer no
horário marcado usando máscaras e, se possível, sem
acompanhantes, entre outras orientações. Diversos ser-
viços disponíveis nas UAIs também são oferecidos de
forma virtual nos canais digitais do Governo de Minas e
nas páginas dos órgãos responsáveis.

Funcionamento
O funcionamento das UAIs segue as definições das

prefeituras das cidades onde as unidades estão insta-
ladas. Nessa segunda-feira (5/7), foram retomadas as
atividades da UAI de Araçuaí, suspensas temporaria-
mente desde 28/6 em atendimento ao decreto munici-
pal nº 159. Já nesta terça (6/7), foi reaberta a UAI Po-
ços de Caldas, que teve o funcionamento interrompido
no dia 29/6 como medida preventiva de segurança.

Mudança de endereço da UAI Uberaba
A UAI de Uberaba passou a atender em novo ende-

reço no dia 5/7. Agora, a unidade está localizada na
Rua Tristão de Castro, 575, bairro São Benedito. O
horário de funcionamento permanece o mesmo do an-
tigo endereço, de segunda a sexta das 8h às 17h. As-
sim como nas outras UAIs, é necessário realizar
agendamento prévio no Portal MG ou no MG App.

agenciaminas.mg.gov.br

Protocolos adotados nas escolas estaduais reforçam
a segurança sanitária da comunidade escolar

Para o retorno, unidades de en-
sino cumpriram checklist criterio-
so para adequar espaços e dis-
ponibilizar a todos itens de higie-
ne, limpeza e proteção individua

Nas últimas semanas, a Secre-
taria de Estado de Educação de
Minas Gerais (SEE/MG) acompa-
nhou a retomada das atividades
presenciais com a volta de pro-
fessores e alunos às escolas da
rede pública estadual. 

Em conversa com educadores
e pais que confiaram em mandar
os filhos às aulas, todos relata-
ram que sentiram segurança nos
protocolos sanitários e nas ade-
quações feitas para a retomada
das atividades presenciais. O re-
torno satisfatório credencia os es-
forços empreendidos pela SEE/
MG, que também contou com o
trabalho árduo e cuidado dos ges-
tores escolares para viabilizar a
volta da comunidade às escolas.

Investimentos  
Um dos pontos para viabilizar

a rede estadual para um retorno
seguro vem de  investimentos re-
alizados pelo Governo de Minas,
por meio da SEE-MG. 

Desde o início de março, já fo-
ram disponibilizados mais de R$
75 milhões em recursos de ma-
nutenção e custeio para que as
escolas realizassem adequações
e compra de itens necessários
para o cumprimento dos protoco-
los sanitários e da estratégia de
retomada. 

No ano passado, outros R$ 125
milhões já haviam sido repassa-
dos para as escolas. Além disso,
a SEE/MG anunciou, no início
deste ano letivo, um recurso de
R$ 90 milhões de adicional de ma-
nutenção predial para pequenos
reparos, pinturas e adequações
nas unidades de ensino, que tam-
bém vêm sendo aplicados nas
melhorias dos prédios escolares.

Indicadores
A abertura das escolas leva em

conta indicadores epidemiológi-
cos. 

Além disso, o monitoramento
feito nas unidades de ensino que
já retomaram as atividades em 21/
6 apontou que não houve impacto
nos casos observados nessas lo-
calidades, o que gera satisfação
os protocolos sanitários aplicados
na rede estadual, que seguem
todas as determinações da Secre-
taria de Estado de Saúde (SES). 

Para que o retorno ocorra com
a segurança que o momento exi-
ge, todas as escolas estaduais
passaram por um checklist crite-
rioso, validado pela inspeção es-
colar, para aplicação dos protoco-
los sanitários, com adequações
no ambiente e disponibilidade  de
equipamentos de proteção e pro-
dutos de higiene e limpeza. Tudo
foi feito com muito cuidado para
proporcionar à comunidade esco-
lar um ambiente seguro. 

Segurança 
Antes mesmo do retorno, os

gestores escolares entraram em
contato com as famílias para sa-
nar eventuais dúvidas e apresen-
tar o formato que seria utilizado
para a frequência à sala de aula. 

A nova organização escolar
também foi apresentada pelos di-
retores para todos os servidores
das unidades. Além disso, sem-
pre na semana anterior ao retor-
no dos alunos, as escolas rece-
bem os professores para ações
de acolhimento, formação e pre-
paração para a chegada dos es-
tudantes. Exemplo disso pode ser
visto em todas as escolas da
rede. 

Na Escola Estadual Madre Car-
melita, em Belo Horizonte, o dire-
tor André Segala destaca a orga-
nização da unidade para receber
tanto os professores quanto os
alunos. “Foi uma ação bem pre-
parada, instruída e acompanhada.
O resultado está aí: a escola pre-
parada e tudo dentro dos proto-
colos”. O gestor também salienta
que, com o acolhimento, os pro-
fissionais estão mais tranquilos
para a volta presencial. “Os pro-
fessores não estavam vindo até a
escola, então quando chegaram
aqui e viram tudo que fizemos fi-
caram mais tranquilos e já estão
na expectativa para o retorno dos
estudantes”, afirma.

No final de junho, quando os
primeiros estudantes voltaram fi-
sicamente ao ambiente escolar,
era nítida a felicidades deles e das
famílias, como contou Juliana Lu-
ciana de Souza Santos, mãe do
aluno Davi Emmanuel de Souza
Santos, da Escola Estadual Eleo-
nora Nunes Pereira, em Itabira.
Ela destacou o acolhimento e se-
gurança do cumprimento dos pro-
tocolos para confiar seu filho à
escola. “É uma alegria, uma sa-
tisfação imensa ver o sorriso no
rosto do meu filho, de estar de
volta à escola. Conhecer os no-
vos amigos, a professora, a es-
cola de forma geral”.

Ainda de acordo com Juliana,
perceber os cuidados para deixar
o ambiente seguro a deixou tran-
quila. “Eu pude perceber os cui-
dados, a segurança que a escola
está nos fornecendo e eu me senti
muito feliz com esse cuidado com
o público. Não só com as crian-
ças, a gente pode notar, eles pas-
sam essa segurança pra gente e
pudemos ver isso”, pontuou.

Na Escola Estadual Professor
Orlando de Lima Faria, em Muri-
aé, a professora de geografia e
sociologia, Maria de Lourdes Lima
Malafaia, conta como foi voltar
para a escola. “Conversamos en-
tre nós, professores, e com a ges-
tão. Recebemos orientações e
aproveitamos o nosso tempo para
pensar o planejamento e acolhi-
da dos alunos na próxima sema-
na e quais as metodologias po-
deremos usar”.

A educadora também destaca
a importância da retomada das ati-
vidades presenciais para os estu-
dantes. “A escola está em condi-
ções de receber os alunos. Que-

remos que voltem e eu acredito
que tem que voltar. Não podemos
continuar dessa forma. Principal-
mente para aqueles estudantes
que não têm acesso à internet em
casa”, ressalta Maria de Lourdes.

Protocolos
Para a retomada das atividades

pedagógicas, estão sendo segui-
das as determinações do proto-
colo de biossegurança da SES/
MG. O documento é fruto de de-
bates e reuniões técnicas do Gru-
po de Trabalho formado por repre-
sentantes das secretarias de Es-
tado de Saúde (SES/MG) e da
Educação (SEE), da Sociedade
Mineira de Pediatria e da Associ-
ação Brasileira de Neurologia e
Psiquiatria Infantil. Outras entida-
des, associações e representan-
tes de servidores foram convida-
dos a colaborarem com suges-
tões ao Grupo de Trabalho.
As escolas deverão obter equipa-
mentos de proteção e produtos de
higiene, como dispenser com sa-
bonete líquido, álcool em gel, co-
pos descartáveis, máscaras, pa-
pel toalha, luvas e lixeiras com
tampa e pedal. Além disso, é re-
comendado às escolas a adoção
de horários distintos de entrada e
saída de diferentes turmas.

A volta às salas de aula será
permitida aos municípios que es-
tiverem nas ondas verde, amarela
e na onda vermelha em cenário
favorável do Minas Consciente.
Ainda assim, ocorrerá apenas nos
municípios onde o retorno for au-
torizado pela prefeitura.

Ainda segundo os protocolos
da SES/MG, as escolas deverão
adotar ações que contemplem
cinco estratégias primordiais: uso
universal e correto de máscaras
cobrindo boca e nariz; distancia-
mento físico entre pessoas; lava-
gem das mãos e etiqueta respira-
tória; limpeza e manutenção fre-
quente das instalações; e rastre-
amento de contato em combina-
ção com isolamento e quarente-
na.

Vale sempre lembrar que o re-
torno das escolas da rede esta-
dual de Minas é seguro, gradual,
híbrido e facultativo. E foi planeja-
do, com todo o cuidado, para ga-
rantir o cumprimento dos protoco-
los sanitários e transmitir a segu-
rança e confiança necessárias a
alunos, funcionários, pais e res-
ponsáveis.

Monitoramento
De acordo com a resolução que

institui o ensino híbrido, estudan-
tes e servidores em exercício nas
unidades escolares que apresen-
tarem sintomas de covid-19 deve-
rão comunicar a situação imedia-
tamente ao gestor escolar e não
comparecer à escola. 

O diretor irá realizar monitora-
mento desses casos por meio de
formulário, podendo haver suspen-
são das atividades presenciais de
uma turma, de um turno ou, até
mesmo, de toda a escola.

 agenciaminas.mg.gov.br

"Amo a liberdade, por isso deixo as
coisas que amo livres. Se elas voltarem
é porque as conquistei. Se não voltarem

é porque nunca as possuí!"
John Lennon
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Eseba forma novas
turmas para o Proeja

Curso é gratuito e acontecerá de modo remoto, a partir de 11/08,
com vagas destinadas ao Ensino Fundamental e oportunidade

para qualificação como auxiliar administrativo

A Escola de Educação
Básica da Universidade Fe-
deral de Uberlândia (Eseba/
UFU), em parceria com o
Instituto Federal do Triângu-
lo Mineiro (IFTM), está com
matrículas abertas no Pro-
grama Nacional de
Integração da Educação
Básica com a Educação
Profissional na Modalidade
de Educação de Jovens e
Adultos (Proeja). As vagas
são para os 6º ao 9º anos
do Ensino Fundamental na
modalidade Proeja, integra-
dos ao curso técnico de Au-
xiliar Administrativo.

O curso é gratuito e co-
meça no próximo dia 11 de
agosto. Durante o 2º se-
mestre de 2021, as aulas
acontecerão de modo re-
moto, por meio da platafor-
ma virtual indicada na con-
firmação da inscrição, até
que se tenha o retorno
presencial das atividades
no período noturno.

DOCUMENTOS
E EXIGÊNCIAS:

· Idade mínima de 18
anos;

· Histórico escolar original
ou declaração de transfe-
rência;

· 1 cópia do RG, CPF, cer-
tidão de nascimento ou ca-
samento, título de eleitor, re-
servista (para pessoas do
sexo masculino) e compro-
vante de residência;

· 1 foto 3x4;
· 1 pasta Brasil na cor azul.

A princípio, todos os do-
cumentos devem ser
digitalizados, de forma legí-
vel.

Posteriormente, o estu-
dante deverá comparecer
na escola na segunda, quar-
ta ou sexta-feira, das 14h às
17h, para levar o documen-
to original do histórico esco-
lar e a pasta Brasil.

As inscrições encerram-
se no dia 10 de agosto e
podem ser feitas no site da

Eseba, por meio de preen-
chimento do formulário ele-
trônico, acessível em:http://
www.eseba.ufu.br/proeja |
https://forms.office.com/r/
fW7MxbiFfQ.

Para esclarecimento
de dúvidas ou obtenção
de mais in formações,
basta entrar em contato
via telefone - (34) 3218-
2 9 0 8  -  o u  p e l o  e-
mail secretaria@eseba.ufu.br.

Por: Monallysa Leite - comunica.ufu.br

Livro narra vivências do Ensino
Médico durante pandemia

Alunos do curso de Medicina da UFU refletem
sobre saúde mental e aulas à distância

Os autores do livro, publicado pela editora Seleto
Editorial, questionam o aprendizado remoto

Uma das medidas adotadas para o combate à pandemia de
Covid-19, causada pelo coronavírus, é o isolamento social. O
ensino da Universidade Federal de Uberlândia (UFU), que era
presencial, passou a ser remoto, através da tela de um computa-
dor ou celular.

Com o objetivo de registrar as experiências acadêmicas vivi-
das durante a pandemia pelos alunos do curso de Medicina da
UFU, os estudantes William Nicoleti, Clara Regina Barbosa, Rafael
Shiguetaro e Tânia Maria Mendonça publicaram o livro “Ensino
Médico em Tempos de Pandemia”, em junho de 2021.

A compilação reúne as narrativas de 60 alunos que sofreram
um ou mais incômodos, em decorrência do ensino remoto no
campo da saúde. Eles afirmam que alguns  dos principais desa-
fios enfrentados no período pandêmico é manter a saúde mental
e encontrar formas de lidar com essa nova realidade.

O livro aponta que as aulas virtuais causaram ansiedade,
desmotivação, medo e estresse nos estudantes, que demons-
tram, através de suas narrativas, a angústia da ausência do con-
tato físico com o paciente e de práticas médicas durante as au-
las, que são ministradas apenas com a teoria.

Os alunos do curso de Medicina Hector Batista, Júlia Severino
e Katrícia Beatriz Barbosa revelam que o isolamento social fez
surgir sentimentos de solidão e ansiedade: “a sensação era que
não estávamos mais conectados a ninguém”.

Em contrapartida, de acordo com o livro, o ensino remoto esti-
mulou reflexões teóricas que deixaram os universitários mais con-
fiantes para cuidar de um paciente em um nível mais técnico,
profissional e seguro.

Mesmo assim, a ausência da prática prejudicou o aprendiza-
do. Os estudantes Ailton Gonçalves, Alzair Pontes, Gabriel Moreira
e Noah Nakajima expõem a insatisfação com a maneira como
algumas atividades de ensino foram abordadas: “devido às limita-
ções da modalidade remota, sentimos que nenhuma das expli-
cações foi suficiente”.

Em meio a tantas experiências, dúvidas, expectativas, pontos
positivos e negativos, os autores do livro garantem que estão
seguindo em frente. “Quais as boas novas que o ensino remoto
ainda nos trará só poderemos responder mais tarde, porque a
principal resposta será obtida no reflexo que esses dias longos e
contínuos causarão nos futuros profissionais médicos”, conclu-
em.                     Por: Laura Justino - comunica.ufu.br
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Zema governador de Minas se reúne com
agricultores em Campos Altos para debater

soluções e aprimorar o setor cafeeiro
Colheita do grão no município ultrapassa 11 mil toneladas

e gera receita de R$ 77 milhões

Marcelo Barbosa / Imprensa MG

O governador Romeu
Zema se reuniu, no dia 6 de
julho, em Campos Altos, no
Alto Paranaíba, com cafei-
cultores da região. O objeti-
vo do encontro foi escutar as
principais demandas dos
produtores rurais.

O café é o carro-chefe da
economia local. Segundo o
levantamento Produção
Agrícola Municipal de 2019,
do IBGE, o café teve uma
área plantada de 9.371 hec-
tares (ha) na cidade. A pro-
dução foi de 11.245 tonela-
das, gerando uma receita
de cerca de R$ 77 milhões.

“Estou em Campos Altos
para escutar o setor produ-
tivo, principalmente o setor
cafeeiro, que é a grande lo-
comotiva da economia da
região, e entender o que o
Estado pode fazer para
descomplicar a vida de
quem trabalha, de quem
gera empregos”, explicou
Zema.

Gargalos
O presidente da Coope-

rativa Agropecuária de
Campos Altos, Renato Ra-
malho Dantas, que estava
representando os produto-
res de café, falou da neces-
sidade de melhorar o esco-
amento entre as proprieda-
des e o porto e da dificulda-
de de comprar mais energia
para ampliar as atividades
no campo. “Hoje, cami-
nhões saem daqui levando
containers de café, sendo
que nós temos uma ferrovia
que passa praticamente no
centro da cidade”, afirmou.

O governador se compro-
meteu em levar as deman-
das para as respectivas se-
cretarias. “É preciso buscar

soluções para que a região
tenha um modelo de expor-
tação capaz de tornar pro-
duto ainda mais competiti-
vo”, alertou.

Certificação
De acordo com o Instituto

Mineiro de Agropecuária
(IMA), 13 propriedades do
município são certificadas
pelo Programa Certifica Mi-
nas, coordenado pela Sea-
pa e sua vinculada Emater-
MG, que é o primeiro selo de
certificação de proprieda-
des no Brasil emitido por
uma instituição governa-
mental.

O objetivo do Certifica
Minas é assegurar a produ-
ção dentro de critérios de
sustentabilidade socioeco-
nômica e ambiental, além
de trabalhar melhorias na
produtividade e na qualida-
de do grão. O Estado tem
mais de 1.300 proprieda-
des de café certificadas
pelo programa.

Com cerca de 1 milhão e
40 mil hectares de café plan-
tados, Minas possui o mai-
or parque cafeeiro do Bra-
sil. Na safra 2020, o estado
colheu um volume recorde,
com produção de 34,65 mi-
lhões de sacas (Conab/ja-
neiro 2021), o que represen-
tou 54,93% da produção
brasileira.

Exportação
O café é o principal pro-

duto da pauta de exporta-
ção do agronegócio minei-
ro e respondeu, em 2020,
por aproximadamente 44%
do total da balança do agro-
negócio do estado, quando
a receita das exportações
mineiras de café alcançou
US$ 3,8 bilhões. Estima-se
que a cadeia do café gere
cerca de 2 milhões de em-
pregos no estado.

Córrego Danta
Nesta terça-feira, o go-

vernador também visitou a
cidade de Córrego Danta,
na região Centro-Oeste.
Ele fez uma caminhada
para conscientização so-
bre o uso de máscara de
proteção contra a covid-
19.

Das 15 milhões de do-
ses de vacina recebidas
por Minas Gerais, 2.190
doses foram enviadas a
Córrego Danta, que conta
com uma população de 3
mil habitantes. O município
já aplicou 97% das doses
recebidas.

Na cidade, Zema ainda
visitou o comércio e se reu-
niu com o prefeito, Ednei
Martins, e vereadores,
para ouvir as demandas
locais.

agenciaminas.mg.gov.br

Acesso gratuito a livros
digitais em comemoração

ao Dia Nacional do Escritor
Usuário terá acesso gratuito a eBooks através
de iniciativa da Biblioteca Municipal Juscelino

Kubitscheck em parceria com
a biblioteca digital Tocalivros

Foto: Divulgação
A Prefeitura de Uberlân-

dia vem desenvolvendo
maneiras de promover o
bem-estar da população
e, pensando assim, a Se-
cretaria Municipal de Cul-
tura e Turismo (SMCT),
por meio do Projeto Clube
das Palavras, uma inicia-
tiva da Biblioteca Municipal
Juscelino Kubitscheck de
Oliveira oferecerá, em par-
ceria com a ONG Recode
e a biblioteca digital Toca-
livros, o acesso gratuito a livros digitais à população.

“Em comemoração do Dia Nacional do Escritor, esta-
mos oferecendo uma nova forma para que todos tenham
acesso à leitura, principalmente neste momento de pande-
mia e por intermédio de uma grande parceria, que irá fazer
a diferença em nossa cidade.”, pontuou a Mônica Debs,
secretária de Cultura e Turismo.

Conforme destaca Silvia Gratão, coordenadora de Ativi-
dades Culturais da Biblioteca Municipal Juscelino Kubits-
check de Oliveira, trata-se de uma das ações de acesso à
cultura promovidas pela pasta durante a pandemia. “Essa
ferramenta é de suma importância para essas pessoas que
não estão podendo sair de casa nesse momento. É um
acesso ao saber, entrando no lar de cada cidadão, fazendo
um trabalho não só cultural e educacional, como também
um trabalho social”, destacou

Acesso on-line
Para ter acesso aos títulos que serão disponibilizados,

os interessados devem enviar um e-mail para o endereço
eletrônico; bjk.secretaria@gmail.com  contendo nome com-
pleto, telefone, idade e o e-mail de contato. Após a realiza-
ção do cadastro, há uma análise para liberar o acesso do
interessado. As vagas são limitadas.  

Projeto Clube das Palavras
O Clube das Palavras, um espaço colaborativo onde o

usuário pode contribuir com a Biblioteca Municipal Jusceli-
no Kubitscheck de Oliveira, compartilhando informações,
resenhas, curiosidades e tudo o que achar interessante so-
bre as maravilhas da literatura.

Com a iniciativa, os usuários poderão ter contato com
diferentes opiniões sobre obras literárias, bem como con-
tribuir com a plataforma. Para colaborar, basta enviar o con-
teúdo para: bjk.secretaria@gmail.com . Caso o conteúdo
não seja autoral, é necessário citar a fonte.

Parceiros
Mais de cinco mil eBooks estão disponíveis para associ-

ados de 141 instituições de todo o país (bibliotecas), atra-
vés de uma parceria entre a Recode e a Tocalivros.

Com a Biblioteca Digital Tocalivros, as organizações par-
ticipantes contam com uma ferramenta personalizada, onde
disponibilizam conteúdo digital para os usuários de manei-
ra gratuita. São materiais de variados temas, proporcionan-
do uma maior interação, além de fornecer conteúdo e en-
tretenimento.                 uberlandia.mg.gov.br
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EMPREGOSSemestre começa com oito novas
turmas no Programa AFIN

Ocorrendo pela segunda edição em formato remoto,
iniciativa vai auxiliar mais 470 alunos de todo o país
na preparação para o ingresso no Ensino Superior

Com a chegada do mês
de julho, tiveram início as
atividades do novo semes-
tre do Programa Ações For-
mativas Integradas de
Apoio ao Ingresso no Ensi-
no Superior (AFIN), promo-
vido pela Pró-Reitoria de
Extensão e Cultura da Uni-
versidade Federal de Uber-
lândia (Proexc/UFU). A ini-
ciativa consiste em cursos
preparatórios gratuitos foca-
dos no Exame Nacional do
Ensino Médio (Enem) e nos
principais vestibulares do
país, como o da própria
UFU – agendado para os
dois últimos finais de sema-
na de agosto.

O programa auxilia na
preparação de estudantes
para ingresso no Ensino
Superior desde sua criação,
em 2016, por meio da Re-
solução N° 02, do Conselho
de Extensão, Cultura e As-
suntos Estudantis (Consex/
UFU). Antes mesmo desta
institucionalização, porém,
já se desenvolviam ações
nesse âmbito nos campi da
universidade em Ituiutaba e
Monte Carmelo – respecti-
vamente, iniciadas nos anos
de 2009 e 2012. Podem ser
beneficiados pelo AFIN alu-
nos oriundos de escolas
públicas, regularmente ma-
triculados no terceiro ano do
Ensino Médio e egressos
dessas escolas, bem como
aqueles que são ou foram
bolsistas integrais em esco-

las particulares.
Para evitar o risco de pro-

liferação do novo coronaví-
rus, esta é a segunda edi-
ção do programa ocorrendo
em formato remoto. Foram
registradas 664 inscrições,
de estudantes residentes
em 68 municípios, espalha-
dos por 14 unidades da Fe-
deração, incluindo o Distri-
to Federal. Destes, 470 fo-
ram selecionados e convo-
cados para participar das
oito novas turmas do AFIN
como cursistas. As aulas
serão transmitidas ao vivo,
nos períodos vespertino e
noturno, totalizando carga
horária de 15 horas sema-
nais.

 Equipe
Atualmente, o programa

está presente nas quatro ci-
dades mineiras onde a UFU
possui unidades: Ituiutaba,
Monte Carmelo, Patos de
Minas e Uberlândia. As au-
las dos cursos preparatóri-
os são conduzidas por dis-
centes da universidade, bol-
sistas ou voluntários, ofer-
tando diversas disciplinas
que contemplam o conteú-

do abordado no Enem e em
vestibulares de diversas ins-
tituições de Ensino Superi-
or. Paralelamente, o AFIN
também promove ações
como feira de profissões,
orientações profissionais e
de carreira, debates e aulas
multidisciplinares.

Na condução e realização
do programa, há envolvi-
mento de uma equipe nume-
rosa, composta por 44 bol-
sistas de extensão, 19 vo-
luntários, 29 colaboradores
e 16 servidores (docentes e
técnicos administrativos em
educação) que auxiliam na
gestão, organização e con-
dução de todas as ativida-
des.

Com a migração para o
ambiente digital, devido à
pandemia da Covid-19, o
Programa AFIN também
avançou suas ações por
meio das redes sociais, so-
mando mais de 3 mil segui-
dores no Instagram. O obje-
tivo do uso dessas ferra-
mentas é garantir o maior
alcance possível, pois o
AFIN também conta com um
site e um canal no YouTube.
Acesse, nos links abaixo,
todos estes canais de co-
municação virtuais.

>>> Instagram
· @afinpatos
· @afinmontecarmelo
· @afinpontal
>>> YouTube
>>> Site

Por: Hermom Dourado - comunica.ufu.br

Empresa abre 600 vagas em
Uberlândia para atendente de
relacionamento com cliente

A seleção dos candidatos será feita totalmente
on-line, enquanto o trabalho será presencial,

com horários diferenciados. Veja como se
inscrever no processo seletivo.

Um processo seletivo para 600 vagas para
atendente de relacionamento com cliente está
aberto na empresa Callink, em Uberlândia. A se-
leção dos candidatos será feita totalmente on-
line, enquanto o trabalho será presencial, com
horários diferenciados. Os escolhidos trabalha-
rão em dois novos projetos da empresa.

Para se candidatar, os interessados devem
acessar o site da Callink ou mandar mensagem
pelo WhatsApp, ou Telegram em horário comer-
cial para o número (34) 9 8415-2771.

A seleção será feita através de um processo
de gamificação, no qual os candidatos fazem de-
safios e ganham pontos de acordo com o resul-
tado, recebendo feedback sobre pontos positi-
vos e a melhorar.

Segundo a empresa, a vaga é excelente para
pessoas que não tenham experiência no merca-
do de trabalho ou queiram uma recolocação no
mercado. A vaga não exige qualquer tipo de ex-
periência anterior e oferece oportunidade de
crescimento profissional dentro da empresa.

Além disso, os contratados terão todos os be-
nefícios CLT, assim como vale-refeição, convê-
nio médico e odontológico, auxílio-creche e aces-
so ao Clube de Desconto da Callink.

Por G1 Triângulo e Alto Paranaíba - g1.globo.com/mg/triangulo-mineiro

Vagas são para atendente de relacionamento com cliente

Foto: Callink/Divulgação

"Todos querem o perfume das flores, mas poucos
sujam suas mãos para cultivá-las!"

Augusto Cury
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Arte Placas Petrucci
PLACAS PARA FORMATURAS, Placas Comemorativas,Identificação
e p/ Túmulos, Plaquetas p/ Patrimônio,  Letras e Números em Geral,

Placas de Aço, Acrílico e de Vidro

3215-3590 - FAX: 3215-5377 Av. João Bernardes de Souza, 08
B. Roosevelt-arte.placas@netsite.com.br

CONTCONTCONTCONTCONTABILIDABILIDABILIDABILIDABILIDADE:ADE:ADE:ADE:ADE:
COMERCIAL, INDUSTRIAL E ESCRITURAS

José Antônio Fernandes

(34) 3212-4444

CONTÁBIL Rua Claudemiro José de Souza, 323 - Bairro Brasil

Almoço aos sábados e domingos.

ESPETINHO ASSADO NA HORA

Toda Sexta e Sábado

Feijoada!!!

AV. AMAZONAS, 920 - BRASIL - 3232-0618

Seu fim de tarde começa aqui...!
Cerveja Trincando A MELHOR COSTELA DE UBERLÂNDIA!3292-6100

PRODUTOS QUÍMICOS
PARA LIMPEZA E MANUTENÇÃO

E se não quiser comer, mas puder doar, estaremos entregando os pratos
doados nas cozinhas solidárias dos assentamentos, no domingo, na hora do
almoço.

PARTICIPE DESTA IDEIA!!!
Facebook  - APA UBERLÂNDIA

ARRAIAL ANIMAL!!
DIAS 24 E 25 DE JULHO DE 2021

Faça seu pedido!

UFU recebe inscrições
para novo concurso público

Certame oferece 15 vagas para técnicos
administrativos, em cargos de nível

técnico ou superior; salários variam de
R$ 2.446,96 a R$ 4.180,66

Agendadas para 17 de outubro, provas objetivas terão 40 questões
e duração de três horas

A Universidade Federal de Uberlândia (UFU)
abriu no dia  05 de julho de 2021, o período de
inscrições para concurso público visando à con-
tratação de 15 novos técnicos administrativos em
educação. O prazo para realizar o procedimento
vai até 04 de agosto. As vagas são para três car-
gos de nível D (Desenhista de Artes Gráficas;
Técnicos de Laboratório/Química; Técnico em
Contabilidade) e outros três de nível E (Médico/
Neurologista; Nutricionista; Pedagogo).

Conforme o Edital Progep Nº 27/2021, as taxas
de inscrição são de R$ 73,00 para os cargos de
nível técnico e de R$ 125,00 para os de nível su-
perior. Quanto às remunerações, são de R$
2.446,96 para cargos de nível D e R$ 4.180,66 para
os de nível E. Com exceção do cargo de médico,
a dedicação exigida é de 40 horas semanais.

O certame será realizado em uma única fase
para todos os cargos, consistindo numa prova
objetiva com 40 questões de conhecimentos
gerais e específicos, agendada para o dia 17 de
outubro de 2021. Todos os documentos e infor-
mações sobre este novo concurso público da
UFU estão disponíveis no Portal da Diretoria de
Processos Seletivos (Dirps),  em: https:/ /
www.portalselecao.ufu.br/servicos/Edital/crono-
grama/1075.                                   Por: Pedro de Paula - comunica.ufu.br

"O que vale na vida não é o ponto de
partida e sim a caminhada.
Caminhando e semeando,
no fim terás o que colher!"

Cora Coralina


